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JORGE BUITRAGO PUENTES

Presidente Junta Directiva Nacional

Union Nacional de Empleados Publicos de los Concejos Municipales, Distritales y Asambleas
Departamentales de Colombia — UNEPCA

FILIAL ISP — CONTLAC

Asunto: Respuesta a derecho de peticion — Estudio técnico de reforma administrativa del
Concejo Municipal de Armenia

Cordial saludo,

En atencion a la comunicacion presentada por la organizacién sindical UNEPCA, mediante la
cual se formula objecion relacionada con el proceso de socializacion del estudio técnico de
rediseno institucional y se plantean solicitudes referentes a la suspension del tramite, entrega de
documentacion y realizacion de una mesa técnica de trabajo, la Corporaciéon Concejo Municipal
de Armenia se permite dar respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, resulta pertinente sefialar que las circunstancias relacionadas con la elaboracion
y socializacion del estudio técnico, asi como los espacios de informaciéon y participacion
adelantados por la Corporacién, ya fueron objeto de pronunciamiento mediante los oficios
anteriormente remitidos a esa organizacion sindical, particularmente a través del Oficio OJ-CMA-
185-2026 del 5 de agosto de 2026, cuyo contenido se reitera y debera entenderse integrado a
la presente respuesta en todo aquello que resulte aplicable.

En dicha oportunidad, la Corporacion informé sobre las actuaciones adelantadas para la
socializacion del estudio técnico, la participacion de los servidores publicos y de representantes
de la organizacién sindical, asi como la naturaleza y alcance de los espacios institucionales
desarrollados. De igual manera, se indicd que el estudio técnico corresponde a una actualizacion
del estudio elaborado en el afio 2024, incorporando y complementando los componentes
técnicos, metodoldgicos y de diagndstico que resultaban pertinentes de acuerdo con las
necesidades institucionales identificadas.

No obstante lo anterior, y atendiendo especificamente la nueva solicitud formulada, asi como con
el propésito de garantizar plenamente los principios de publicidad, transparencia, acceso a la
informacion publica, participacion y dialogo institucional, la Corporacion procede en esta
oportunidad a suministrar la documentacién solicitada que obra en sus archivos y que hace parte
o sirve de soporte al estudio técnico, la cual se remite adjunta a la presente comunicacion para
su conocimiento, revision y analisis por parte de la organizacion sindical.

En consecuencia, frente a las solicitudes concretamente formuladas se manifiesta:
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1. Respecto de la solicitud de suspender cualquier tramite administrativo orientado a
implementar la reestructuracion o supresién de cargos

La Corporacién se remite a las consideraciones expuestas en las respuestas anteriormente
emitidas respecto del alcance juridico de esta solicitud. En todo caso, se precisa que las
actuaciones que llegaren a adelantarse en relacion con una eventual reforma administrativa
deberan desarrollarse con observancia del ordenamiento juridico aplicable y de los principios que
orientan la funcién administrativa, garantizando los espacios de informacién y participacion que
juridicamente correspondan.

La presentacion de peticiones, observaciones o solicitudes por parte de la organizacion sindical
sera atendida y valorada dentro del marco de las competencias de la Corporacién, sin que la sola
presentacion de aquellas comporte, por si misma, la suspensién automaética de las actuaciones
administrativas o institucionales que legalmente corresponda adelantar.

2. Respecto de la solicitud de entrega del estudio técnico y de los documentos que
lo soportan

Con el propésito de garantizar el acceso efectivo a la informacion solicitada, se accede a esta
peticion y, en consecuencia, junto con la presente respuesta se remiten los documentos que
obran en poder de la Corporacion relacionados con la elaboracién y soporte del estudio técnico
de redisenio institucional.

La documentacion se entrega para que la organizacion sindical pueda efectuar directamente su
revision, analisis y valoracion, asi como formular las observaciones que estime pertinentes dentro
de los escenarios institucionales correspondientes.

La presente entrega complementa la informacién previamente suministrada por la Corporacién y
materializa el acceso a los documentos requeridos, sin que ello implique modificacion o
desconocimiento de las consideraciones juridicas y administrativas expuestas en las respuestas
anteriormente emitidas.

3. Respecto de la solicitud de convocar una Mesa Técnica de Trabajo Concomitante
y conceder un término minimo de diez (10) dias habiles para el estudio de la
documentacion

Sobre este particular, se reitera lo sefialado en el Oficio OJ-CMA-185-2026, en cuanto a que la
Corporacién no ha identificado disposicion juridica que establezca, en los términos planteados
por el peticionario, la conformaciéon de una “Mesa Técnica de Trabajo Concomitante” como
requisito auténomo y obligatorio para la elaboracion del estudio técnico o para la eventual
presentacion y tramite de un proyecto de acuerdo de reforma administrativa.

Sin perjuicio de lo anterior, la Corporacién mantiene su disposicion de propiciar espacios
institucionales de informacién, interlocucién y participaciéon con los servidores publicos y sus
organizaciones sindicales, dentro del marco de las competencias constitucionales y legales y de
acuerdo con el desarrollo de las actuaciones correspondientes.
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